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合庫三芝淨灘　落實生態永續

合庫積極落實生態永續，國際淨灘日由集團董事長率 7家子公司主管與員工組成合庫志工團

約 80人，赴新北市三芝區淺水灣進行「合庫永續淨灘行動」，清理各式各樣海洋廢棄物，

包括吸管、瓶蓋、寶特瓶、煙蒂、塑膠袋、塑膠碎片與漁網等，實地體驗提升海洋環保重視，

以實際行動倡議環境永續，踐履聯合國永續發展目標 
保育
海洋生態

。

另外，合庫銀行更進一步認養新北市三芝區淺水灣海岸線，守護海岸環境整潔，維護生物多

樣性，落實生態永續發展。
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藻礁維護 淨灘減塑

海洋保育 海好有你
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三芝區淺水灣海岸線特色

•  海岸線同時具有岩岸與沙灣的特質，左半邊為岩岸，有許多突出的巨岩，右半邊為沙灘，

由長時間沉澱而成的地形和半月形的沙灘組合而成，為覆滿綠藻之藻礁海岸地形，是許

多生物棲息與覓食的好所在，具有高度生物多樣性，是非常珍貴的生物礁。

•  臺灣本島 1,139公里的海岸線，有藻礁分布的海岸線累積不到 50公里，主要存在於新北

市三芝、桃園沿海及屏東恆春半島東岸。

淺水灣是北海岸著名的海濱美景，海岸線

同時具有岩岸與沙灣的特質。

	9左半邊為岩岸，有許多突出的巨岩。

	9 �右半邊為沙灘，由長時間沉澱而成的藻

礁地形和半月形的沙灘組合而成，為淺

水灣的一大特色。
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合庫金控參與碳權首購

碳權交易

• 強制性碳市場（Regulatory Carbon Market）：政府設定減量目標並進行總量管制，把允許排

放量當做一種籌碼（碳權）發放給受管制者，以這些碳權為標的進行碳交易。若某家公

司的碳排放量低於政府設定的上限，就可以把剩下的額度轉換成碳權到碳交易市場上買

賣；而碳排放量超過上限額度的企業，則必須到碳交易市場購買碳權。

• 自願性碳市場（Voluntary Carbon Market）：顧名思義和國家法律強制力無關，多為強制性

市場的補充機制，是碳管理的政策工具之一，也就是國家在總量管制排放交易之外，還

透過其他方式讓「非被管制者」執行減量專案來取得碳權。

合適的工作
及經濟成長

健康與
福祉 優質教育 性別平權優質教育 性別平權 淨水及衛生 可負擔的

潔淨能源
合適的工作
及經濟成長 永續城鄉 氣候行動和 平、正 義

及健全制度 多元夥伴關係

    ×

合庫金控為積極落實減碳

永續行動，支持國家氣候

行動，主動參與臺灣碳權

交易所首批碳權交易，並

於 12月 22日由金控董瑞斌

董事長代表接受首購證書。

本次購買之碳權將用於推

動集團及各子公司持續推

動的減碳及碳中和工作，

並藉由購買之碳權計畫，

促進多項聯合國所訂定的

永續發展目標，在達到企

業減碳指標的同時，兼顧

實現社會包容及氣候公平

等普世價值。 藉由購買碳權促進聯合國之永續發展目標
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5,000戶中小 ESG新人　合庫引領議合減碳

合庫銀行持續將核心授信業務

結合 ESG，在經過長達 1年多的

規劃及積極議合後，與全球最

大商業數據庫公司美商鄧白氏

公司（Dun & Bradstreet）合作，

成功議合 5,000家中小企業，並

於 12月 13日邀集天下雜誌及臺

灣碳權交易所見證，舉辦「中小

企業永續好合－合庫與 ESG的世

紀海島婚禮」，成為臺灣第一家

完成 5,000戶中小企業議合減碳

之金融機構，另透過美商鄧白氏數據資料分析發現 參與合庫 ESG議合之中小企業 70%  

ESG表現優於其所屬產業之全球 ESG平均  。

ESG雖然是目前最火熱的綠色商機，卻也可能帶來轉型危機，以外銷為主的中小企業，在國

際碳關稅及其配套措施的影響下，已無法置身事外。考量中小企業無明確法令規範、欠缺資

源及缺乏方向，身為中小企業最強而有力後盾的合庫主動統籌各方資源，並透過客製化解決

方案，協助中小企業及早因應、降低減碳風險與縮短陣痛期  。

合適的工作
及經濟成長 氣候行動
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 傾聽客戶心聲　合庫銀董事長偕董事擔任一日客服

合庫銀行林衍茂董事長偕同多位董事，12月帶領經營團隊前往臺中分行進行客戶交流座談，與

客戶直接面對面交流意見，同時也至電話客服中心擔任「一日客服」，傾聽客戶真實的聲音，

親自檢視服務流程，以實際行動展現對客戶的關懷及重視，並勉勵同仁應持續用心、真心、貼

心的提供有溫度的服務，確保客我彼此良善互動關係。
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合庫金控獲國際肯定　首度入選道瓊永續指數（DJSI）成分股

象徵全球企業永續奧斯卡金像

獎的道瓊永續指數（Dow Jones 

Sustainability Index， DJSI） 日 前

公布 2023年成分股名單，合庫

金控從全球數千家企業中脫穎而

出，首次獲選進榜，納入「世

界指數（World Indices）」及「新

興 市 場 指 數（Emerging Markets 

Indices）」。

DJSI每年邀請全球數千家企業參

與評比，僅各產業永續發展表現

最佳的前 10% 企業，才能成為

DJSI成分股，競爭相當激烈。合庫金控在今年評選項目中，多達 10個項目奪得 90分以上

高分，尤其是  風險與危機管理 、  政策影響 、  氣候策略 、  勞動力指標 、

 職業健康與安全 、  客戶關係管理  等 6項更為全球最佳。

ESG榮耀與肯定

由美國標準普爾道瓊指數公司（S&P Dow Jones Indices）與瑞士永續集團（RobecoSAM）於 1999

年共同推出，針對治理與經濟、環境及社會三大面向，評價企業永續發展能力，為國際最具

公信力的 ESG評鑑工具之一，更是全球投資人投資之重要參考指標。

道瓊永續指數（DJSI）
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「TCSA臺灣企業永續獎」合庫勇奪五大獎

素有臺灣企業永續奧斯卡之稱的

「TCSA 臺灣企業永續獎」公布

2023年得獎名單，合庫集團獲得

5大獎，除金控再次奪下「永續報

告金獎」外，銀行子公司持續提供

符合永續創新商品與服務，以及響

應全球淨零趨勢、積極落實減碳策

略，榮獲永續單項評比之  社會

共融領袖獎 、  創新成長領袖

獎  及  氣候領袖獎  ，證券子公司亦因致力建構性別友善職場，提供友善工作環境而獲得 

 性別平等領袖獎  殊榮。

 打造幸福企業 4度獲認證　合庫讓員工揪感心 

1111人力銀行 2023「幸福企業」

票選，合庫經網路票選及秘密客評

比，從 3,200家企業中脫穎而出，

連續 4屆獲頒金融管顧業「金獎」。

合庫持續為員工打造安心舒適的

職場，員工每年享有  考核晉級

加薪  、 不定期調薪及證照 / 

進修補助  、  社團 /聯誼活動  、 

 結婚 /生育津貼 /健檢補助  、

 職涯培訓  及  優於法令的休假制度  等各項福利措施。此外，亦辦理員工持股信託，

讓員工共享公司獲利成果的同時也能累積自身財富，高達 97.9%的員工選擇加入，用行動

展示對公司長遠發展的信心。
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合庫銀行榮獲「國家企業環保獎」銀級獎肯定 

為實踐環境永續承諾，響應

2050淨零排放目標，合庫銀行

積極配合政府環保政策，落實

綠色營運、永續採購，致力提

升能資源使用效率與推廣環

境教育，且設定中長期減碳目

標，在落實各項減碳行動均

有卓越成效，2023年首次參選

環境部「第 5屆國家企業環保

獎」，即榮獲銀級獎之殊榮。

合庫銀行開創公股銀行首例，設置環境管理專責單位規劃環境永續事務，精進各項環保措

施，2022年國內全據點 用電量較2021年減少約324.62萬度，約減少1,652噸CO2e  ，相當於4.25

座大安森林公園年吸碳量， 廢棄物減少 50.34噸  、 資源回收增加 37.24噸  ，2022年累

積完成 9處據點太陽能板發電系統建置，年發電量約可達 30萬度 ，2022年至 2023年共

採購 2,430萬度再生能源，且舉辦「合庫永續週」與「合庫永續日」響應世界地球日，南北

攜手實踐環境永續，積極落實減碳行動。

是環境部為促進企業善盡企業社會責任，推動環境保護工作所設立，並鼓勵企業以獲獎者為

楷模，成為進步共好的動力，共同提升生活環境品質，是企業推動環境保護的最高榮譽獎項。

評選指標：

環境政策 能資源節用 污染防治 環境參與 其他績優事蹟

國家企業環保獎
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不可不知的 ESG大小事

COP全球氣候行動的最高決策機構

締約國會議（Conference of the Parties, COP）在氣候變遷議題上指的是簽

署聯合國氣候變遷綱要公約（The United Nations Framework Convention on 

Climate Change, UNFCCC）的國家，COP每年由不同的國家主辦，會中召

集簽署國共同討論如何應對氣候變遷。

第一屆（COP 1）是 1995年在德國柏林舉行，截至 2023年 11月已在杜

拜舉辦第 28屆的 COP 28。

COP 28象徵化石燃料時代「終結的開始」

• 近 200國承諾「進行能源系統轉型、脫離化石燃料（Transitioning away 

from fossil fuels in energy systems）」，並以公正、有序且公平的方式，

以科學為基礎，在關鍵 10年加速行動，於 2050年實現淨零排放。

• COP 28是自 2015年簽署《巴黎協定》以來的首次全球盤點，全面

評估各國減碳的成績與缺口，以作為檢討和修正氣候行動的基礎，

期待達成巴黎協定目標（以工業革命前的平均溫度為基準，將全

球平均氣溫升幅控制在 2°C以內，更力求將氣溫升幅控制在 1.5°C

以內）之後，全球盤點將每 5年進行一次，每次為期 2年，盤點

分 3階段進行，分別是資料收集、技術評估、和高層政治階段。

• 美國等國提出「全球甲烷承諾」（Global Methane Pledge），155個

國家政府已同意簽署，誓言減少三大溫室氣體之一的甲烷排放以

遏止升溫，並於 2030年前加速甲烷減量。

• COP 28正式啟動損失與損害基金，各國承諾總計 120億美元補足綠

色氣候基金（Green Climate Fund）缺口，同時宣布近 1.8億美元用於最

低度開發國家基金（LDC）和特殊氣候變化基金（SCCF）。世界銀行

表示 2024∼ 2025年間將年增 90億美元資金用於氣候變遷調適項目。


