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合庫銀行攜手怡和綠電超商　共創永續新家園

合庫銀行成功推動首件綠電交易信託，與怡和國際轉投資之怡和綠電超商簽署「綠電交易

價金信託」，是業界首創結合第三方單位查核信託業務，為綠電交易價金信託提供強大的

技術支援，不僅保障了交易透明度與價金安全性，還能有效降低綠電交易中的風險，讓用

戶能夠安心參與綠電市場，共同推動台灣綠能產業的成長與國際競爭力。
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喘息也需要學習！合庫人壽「喘息學院」邀照顧者歡唱民歌

合庫人壽支持家庭照顧者長達 12年，

為鼓勵家庭照顧者善待自己、適時

紓壓，早在 2016年就成立「喘息學

院」提倡「喘息也要學習」，每年參

與學院活動照顧者近千人次，2024年

11月特別邀請民歌手與照顧者一同

歡唱，讓家庭照顧者暫時放下照顧壓

力，回顧懷念的青春年華。

合庫人壽持續以實際、創意的行動推動關懷照顧者議題，近年不斷提升多元化服務，成為家

庭照顧者、員工與保戶最堅強的後盾。「安心守護計畫」提供彈性照顧替手、實務指導員到

府服務，並協助盤點整合長照資源，為保戶規劃完整且有效益的照顧計畫；而「尊享 VIP」

方案則涵蓋多元化的高端服務，包括美食饗宴、機場接送、全球禮賓秘書服務、居家清潔服

務、購物協助和高階健康檢查等。

合庫攜手敦化國小　共譜永續教育未來

合庫銀行發揮敦親睦鄰、友善社區的

精神，與臺北市松山區敦化國民小學

跨界合作，舉辦主題式校園環境教育

活動，踐履「SDG 4優質教育」、「SDG 

6乾淨水與衛生」、「SDG 11永續城

市與社區」、「SDG 15保育陸域生態」

及「SDG 17夥伴關係」。

合庫此次與敦化國小學務處衛生組共同推動環境教育，分享環保教學資源，向二年級 7個班

級的學生宣導「垃圾分類，從現在開始」的生活觀念，並結合互動團康遊戲，讓學生在趣味

中提升辨識垃圾分類的能力，落實日常資源回收習慣。
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七股頂山黑面琵鷺全球直播　合庫以科技助力生態永續

為推展國土永續發展，保

護生物多樣性，合庫銀行

與財政部國有財產署、雲

嘉南濱海國家風景區管理

處、中華電信臺南營運處

與臺南頂山鹽灘濕地鄰近

里的里長及居民，共同出

席台灣黑面琵鷺保育學會舉辦之「頂山賞鳥亭黑面琵鷺影像直播暨棲地 AI智能管理系統啟

用儀式」，公私部門協力運用科技技術保護生物多樣性，接軌國際助力生態永續發展。

臺灣西南沿海濕地每年吸引保育類黑面琵鷺前來過冬，其數量高達全球族群量之 6成，合庫

銀行為保護瀕臨絕種的黑面琵鷺及其棲息環境，2024年捐助「社團法人台灣黑面琵鷺保育學

會」共同建置黑面琵鷺影像直播設備、維護頂山賞鳥亭與進行溼地植樹營造工作，除透過多

元方式提升棲地存活要素、守護生態環境、落實環境教育外，亦透過即時監控生態變化，掌

握潛在環境變遷與挑戰，將科技力化為永續力，落實生態永續。

合庫銀行全國 238處響應參與綠色辦公　金融業之冠

合庫銀行近年積極推動淨零綠生活，2022年起總行大樓優先響應環境部綠色辦公政策，並推

廣至全國辦公場所，落實「節省能資源」、「源頭減量」、「綠色採購」、「環境綠美化」

及「宣導倡議」5大指標共 35項綠色辦公措施。

合庫銀行為營造綠色辦公環境，優先採用具環保標章、節能標章等產品，辦公修繕工程以

100%使用綠建材為原則，並舉辦「營業單位節電競賽激勵措施」，鼓勵營業單位從日常落

實節能減碳，2021~2023年國內營業單位減少用電量達

405.66萬度、節電率 14.18%，預估節省 2,003公噸 CO2e之

碳排放量；除營業單位外，總行大樓節電亦達 145.02萬度、

節電率 19.84%，預估節省 716公噸 CO2e之碳排放量。
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合庫支持海洋發展　落實生態永續行動

為推展永續發展，保護生物多樣性，合庫銀行支持國立中山大學「以碳中和為核心之海洋永

續發展計畫」，協力推展海洋永續發展及海洋生物保育等重要任務，並參與「椰林吸碳計

畫 -植樹典禮」活動，於旗津海水浴場「鍾愛之門」種植 60棵耐鹽之可可椰子樹，經歷 3~5

年的成長期後，每棵椰子樹每年約可吸收約 25公斤 CO2e，而 60棵椰子樹的年吸碳量約達 1.5

公噸 CO2e，除能美化旗津海灘及減少沙灘流失外，更能達到吸碳、實踐生態永續等多重目標。
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ESG榮耀與肯定

合庫金再度入選道瓊永續指數　銀行組全球第三 台灣公股第一

象徵全球企業永續奧斯卡金像獎的道瓊永續指數（DJSI）公布 2024年成分股名單，合庫金控

再度入選「世界指數（World Indices）」及「新興市場指數（Emerging Markets Indices）」，不

僅排名銀行組台灣公股第一，更名列全球第三，顯見集團推動永續發展成果亮眼，備受國際

肯定。

標普全球（S&P Global）每年邀請全球數千家企業參與評比，僅各產業永續發展表現最佳的前

10%企業，才能成為 DJSI成分股。合庫在今年評選項目中，「職業健康和安全」、「普惠金

融」、「顧客關係管理」、「透明度和報告」、「重大性」、「政策影響」及「永續金融」

等 7項為全球最佳，社會面更奪下全球之冠。
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合庫入選台灣百大永續典範企業   
勇奪 TCSA報告書白金獎、單項績效四大獎項肯定

為因應國際永續趨勢，合庫訂定永續經營、永續金融政策與永續發展實務守則，作為掌握

ESG風險與機會之最高指導原則，並將 SDGs及 ESG因子納入營運方針，持續精進永續策略

與目標，除為台灣首家以金控名義簽署赤道原則之金融機構外，更是首家通過 SBTi中期減碳

目標審查之公股金控，於 2024年首次入選台灣百大永續典範企業。

合庫永續報告書係依循 GRI準則編製，另參考 SASB行業指標，揭露資訊安全、金融包容性

及能力建構、將 ESG因子納入授信風險評估、商業道德及系統風險管理等主題資訊，並依循

TCFD之治理、策略、風險管理、指標與目標 4大架構，強化氣候相關風險與機會之辨識、衡

量、監控及報導，此外，更遵照 TNFD建議，運用 ENCORE工具分析評估投融資組合對自然資

源的依賴性與影響性，榮獲永續報告之最高殊榮白金獎。

同時，合庫於實踐永續發展亦再下一城，2024年榮獲單項績效獎 4項大獎。合庫金控以性別

友善、幸福職場榮獲「性別平等領袖獎」；銀行子公司持續完善資安治理、增進資安韌性及

擴大防禦偵測量能，獲得「資訊安全領袖獎」；證券子公司秉持幸福企業理念，致力創造多

元包容的工作環境，同時獲得「職場福祉領袖獎」及「性別平等領袖獎」2項殊榮。
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永續資優生　合庫榮獲 BSI「ESG永續發展領航獎」

氣候變遷已是企業永續經營的嚴峻挑

戰，合庫將 ESG因子納入日常營運

及決策考量，以具體行動導入永續管

理標準，並持續提升永續資訊揭露品

質，加強與利害關係人溝通，合庫金

控永續報告書與 ISO 14064-1溫室氣體

盤查、ISO 14001環境管理、ISO 50001

能源管理、ISO 14046水足跡、ISO 46001水資源效率、ISO 14067碳足跡、BS 10012個人資料

管理、ISO 22301 營運持續管理、ISO 27001 資訊安全管理等多項 ISO認證均通過英國標準協

會（BSI）查驗證，是打造組織韌性的最佳典範，榮獲 BSI頒發「ESG永續發展獎 -領航獎（集

團）」之最高榮譽。

合庫邁向 2050淨零排放目標　再獲近零碳建築認證肯定

為達成臺灣 2050淨零排放之目標，

響應淨零建築政策及能效標示制度推

廣，合庫從自身做起，持續推動各項

節能措施，繼總行大樓 2023年獲得

經濟部節能標竿獎銀獎及臺北市零碳

標竿獎甲組優等獎外，2024年再獲

內政部認可為既有建築能效標示最高

等級「第 1+級 近零碳建築」之肯定。

合庫總行大樓維持原有綠建築之 8大指標（EEWH-BC）及於屋頂設置太陽能光電發電設備外，

秉持「節能是最好的能源」的理念，持續精進多樣化節能措施，包含空調系統、照明系統以

及電梯、停車場排風機、飲水機等設備節能措施，除再減少約 278.66公噸 CO2e，並依循既有

建築能效評估系統（EEWH-EB），逐步檢查耗能分區及空間使用狀況，經評定綠建築等級為

「鑽石級」，且為金融業最大之「近零碳建築」。
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合庫銀行榮獲 2024「臺北市零碳標竿獎」工商產業乙組－優等獎肯定

為貫徹永續經營，持續邁向「2050淨

零排放」目標，合庫銀行以實際行動

實踐永續作為，2024年以大稻埕分行

參加「臺北市零碳標竿獎」獲頒「工

商產業乙組 -優等獎」殊榮。

大稻埕分行透過汰換高效率變頻空調

設備、自主性關閉直立及橫式招牌照

明設備、汰換高效能燈具、於非營業時間關閉客戶等候區照明設備等多項措施，2023年相較

2022年用電量減少 6,689度，節能率達 8.10％，減碳量約 3.31公噸 CO2e，獲得評審高度肯定。

16度蟬聯體育推手獎　合庫是球員閃耀國際體壇的堅實後盾

合庫銀行長期扎根基層體育、贊助推

展國民運動、培育優秀選手，2024年

第 16度榮獲教育部體育署頒贈體育

推手獎「推展類」、「贊助類」及「長

期贊助類」3大金質獎座。

多年來合庫銀行大力支持桌球、棒

球、羽球三支球隊，為國家培育出無

數優秀選手為國爭光。今年世界棒球 12強賽臺灣勇奪冠軍，被封為「最強銀行員」的抗韓

英雄吳昇峰及國際賽資歷豐富的林瀚等 2位合庫棒球隊員，都是幕後功臣情蒐團隊成員。

合庫銀行一向支持國家體育活動，深信體育是讓臺灣與世界接軌的重要軟實力，每年舉辦暑

期公益育樂營及贊助各項體育活動，推廣全民運動風氣，另外也延續一貫對基層體育的關

懷、培育優秀運動員，奉獻企業之力支持臺灣基層體育扎根。
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不可不知的 ESG大小事

第 29屆聯合國氣候變遷大會 COP 29

COP（Conference of the Parties），中文稱為締約方會議，係邀集 1992年簽署「聯合國氣候

變遷綱要公約」197個國家，共商減緩氣候變遷的解方。COP自 1995年起幾乎每年都會

舉行，1997年舉辦的 COP 3，通過了「京都議定書」，訂定具體的溫室氣體減量目標；

2015年的 COP 21，各國則簽署「巴黎協定」，主要目標為以工業革命前的水平為基準，

將全球平均升溫控制在 2℃內，並力求以 1.5℃為上限。

2024年 COP 29於亞塞拜然首都巴庫登場，重要議程包括氣候融資、化石燃料轉型、碳市

場規則、加強國家自定貢獻（NDC）的氣候承諾等。

峰會期間各國雖然在金融到碳排放等問題上仍存有爭議，最終達成協議將氣候資金上修

至 3,000億美元。值得注意的是，這筆資金將來自公共撥款和銀行及企業等民營部門，

並非全部都由政府直接支付。資金將流向脆弱、較貧窮的國家，幫助其迎戰日益嚴重的

極端天氣，並協助各國從化石燃料發電轉向使用再生能源。

會議焦點

設立新氣候融資目標 化石燃料轉型

本屆會議有「金融氣候大會」（Finance COP）之
稱，最重要的目標就是「新的氣候融資集體量

化目標」（NCQG），也就是訂出排放高的富國
每年應提供多少錢，來協助排碳少卻飽受氣候

災害的窮國減碳，此次同意每年支付 3,000億美
元協助貧窮的開發中國家對抗氣候災害。

討論再生能源產能提升、能源效率提高，以減

少對化石燃料的依賴。

國家自定貢獻（NDC） 制定碳權市場規則

上一版 NDC將於 2025年到期，因此今年締約國
開始更新各自的 NDC，並提出 2035年的減量目
標，而在 2030年減碳量達到 2019年排放量的
42%，將會是重要的檢核指標。

COP 29通過「巴黎協定」第六條碳市場條文，允許
一個國家將減碳產生的碳信用額度（carbon credit，
俗稱碳權）售出，換取國家發展或應對氣候變遷

所需的資金，並利用這些項目來履行氣候義務。

新通過的規則建立 2種機制，分別是國與國的
雙邊碳交易（巴黎協定第 6.2條）與全球碳市場
機制（巴黎協定第 6.4條）。國際排放交易協會
（IETA）預估，到 2030年，由聯合國監管的全球
碳市場交易額將可達每年 2,500億美元，並削減
50億公噸的碳排放量。


